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STATUTO 

 
1) COSTITUZIONE 
E’ costituita l’associazione denominata: 

“PRO LOCO IMBERSAGO” 
Con sede in Imbersago. 
Essa è retta dal seguente statuto e dalle norme di legge in materia, è un’associazione con carattere 
volontario, apolitica e non ha fini di lucro. 
Essa opera essenzialmente nel territorio del Comune di Imbersago. 
2) DURATA 

La durata della “PRO LOCO IMBERSAGO “ è illimitata. 
3) SCOPI 

Lo scopo della “PRO LOCO IMBERSAGO” è di promuovere, in ogni forma e con ogni mezzo, la 
conoscenza, la tutela, la valorizzazione e la conservazione delle risorse ambientali, storiche, 
culturali ed artistiche del territorio e della comunità ivi residente. In via esemplificativa e non 
esaustiva rientrano, quindi, nei compiti della “PRO LOCO IMBERSAGO “: 
a) svolgere opera di aggregazione delle persone e degli Enti che, a titolo volontaristico, 

condividono i principi e le finalità dell’Associazione e intendono impegnarsi per la loro 
realizzazione; 

b) svolgere e/o promuovere ricerche atte ad approfondire e divulgare la conoscenza e la tutela 
delle risorse del territorio e della collettività insediatavi; 

c)  fare opera di educazione e di formazione sui temi della storia, della geografia, delle usanze, 
delle tradizioni, dell’arte, della cultura locale; 

d)  organizzare manifestazioni in genere, e in particolare, convegni, incontri, dibattiti, fiere, 
escursioni anche al fine di promuovere la partecipazione alla vita ed agli interessi della 
collettività; 

e) operare per la diffusione delle problematiche ambientali e per la formazione di una specifica 
sensibilità, con particolare riferimento alle realtà locali; tali azioni saranno rivolte specialmente 
ai giovani, in collaborazione anche con le istituzioni scolastiche; 

f)  sensibilizzare la collettività verso lo sviluppo e la crescita dell’attività turistica, sia nell’ambito 
locale sia nel territorio circostante. 

4) SOCI 

L’iscrizione alla “PRO LOCO IMBERSAGO “ è aperta a tutti i cittadini residenti nel Comune ed 
alle persone fisiche comunque interessate a collaborare per la realizzazione dei suoi scopi. 
Possono essere soci gli Enti Pubblici e Privati aventi finalità e scopi sociali e solidaristici o che 
comunque intendono perseguire gli scopi della “PRO LOCO IMBERSAGO “. 
I soci si dividono nelle categorie: “SOCI ONORARI”, “SOCI FONDATORI”, “SOCI VITALIZI”, 
SOCI BENEMERITI”, “SOCI EFFETTIVI” E “SOCI AGGREGATI”. 
Tutti i soci possono acquisire la qualifica di “SOCIO BENEMERITO”. 
SOCI ONORARI 
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La qualifica di socio onorario può essere conferita a persone che si siano distinte per particolari 
meriti acquisiti in campo ambientale, architettonico, urbanistico, medico, giuridico ed economico; 
ovvero a persone alle quali, per altri speciali motivi di merito, il Consiglio di Amministrazione  
ritenga di conferire tale qualifica. 
I soci onorari non sono tenuti al versamento del contributo associativo; gli stessi peraltro non 
hanno voto nelle assemblee e non possono ricoprire cariche sociali. 
SOCI FONDATORI 
La qualifica di socio fondatore spetta a coloro che si sono adoperati per la costituzione 
dell’associazione. 
La qualifica di socio fondatore verrà fatta risultare dall’elenco generale dei soci. 
SOCI VITALIZI 
i soci che abbiano effettuato una consistente elargizione in favore dell’associazione possono 
conseguire, a discrezione del Consiglio di Amministrazione, la qualifica di socio vitalizio. Tale 
qualifica da diritto di far parte dell’associazione per tutta la durata della vita senza essere tenuti al 
versamento della quota associativa. 
La qualifica di socio vitalizio verrà fatta risultare dall’elenco generale dei soci. 
SOCI BENEMERITI 
La qualifica di socio benemerito può essere acquisita, su delibera del Consiglio di 
Amministrazione, in seguito a versamento all’associazione di un importo almeno pari a tre volte la 
quota associativa stabilita per l’anno in corso ovvero di contributi straordinari eventualmente 
richiesti a seguito di delibera assembleare. 
La qualifica di socio benemerito verrà fatta risultare dall’elenco generale dei soci. 
SOCI EFFETTIVI 
La qualifica di "Socio Effettivo" si acquista a seguito di deliberazione di ammissione 
nell’associazione da parte del Consiglio di Amministrazione. 
Il socio effettivo all'atto dell’ammissione all’associazione, è tenuto al versamento della quota 
associativa stabilita per l’anno in corso e successivamente al versamento della quota associativa 
stabilita di anno in anno dall’assemblea dei soci. 
Il versamento della quota associativa dovrà essere effettuato, per la prima volta, entro trenta giorni 
dalla data di ammissione del nuovo socio e successivamente, entro il 30 marzo di ogni anno 
sociale. 

SOCI AGGREGATI 
Gli studenti universitari e gli studenti delle scuole medie superiori, anche se minorenni, possono 
essere ammessi come soci aggregati ove dimostrino interesse agli scopi della “PRO LOCO 
IMBERSAGO”. 
Essi fanno parte dell'associazione sotto la diretta responsabilità di un socio effettivo presentatore. 
I soci aggregati non sono tenuti al versamento del contributo associativo; gli stessi peraltro  non 
hanno diritto di voto nelle assemblee e non possono ricoprire cariche sociali. 
5) L’appartenenza alla “PRO LOCO IMBERSAGO” ha carattere libero e volontario ed è quindi da 
ritenersi incompatibile con qualsiasi rapporto di lavoro subordinato o autonomo. Le prestazioni 
eseguite dai soci in favore dell’associazione sono sempre gratuite. 

6) I soci sono tenuti al rispetto del presente statuto e delle deliberazioni assunte dagli organi 
dell’associazione. 

7) La qualifica di socio può venir meno per i seguenti motivi: 
- per dimissioni, da comunicarsi per iscritto almeno tre mesi prima della scadenza dell’anno; 
- per morosità dovuta al mancato pagamento della quota associativa; 
- per esclusione, deliberata dal Consiglio di Amministrazione, in seguito a violazioni alle norme 
del presente statuto ovvero a comportamenti in contrasto con gli scopi dell’associazione o che a 
questa arrechino grave pregiudizio. 
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Avverso il provvedimento di esclusione, l’interessato ha diritto di ricorrere al giudizio 
dell’assemblea generale dei soci. 
Il socio dimissionario, o che comunque cessa di far parte della “PRO LOCO IMBERSAGO” è 
tenuto al pagamento della quota associativa per tutto l’anno in corso. 
8)  DIRITTI DEL SOCIO 
I soci hanno diritto: 
a) alle pubblicazioni dell’associazione; 
- a frequentare i locali dell’associazione 
- a partecipare alle assemblee e ad eleggere le cariche sociali, salve le limitazioni stabilite per i soci 
onorari ed aggregati. 
Il socio che per qualsiasi motivo cessi di far parte della “PRO LOCO IMBERSAGO” non avrà 
alcun diritto sul patrimonio sociale. 

 
9)  ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 
      Organi dell’associazione sono: 
- l'Assemblea dei Soci, 
- il Consiglio di Amministrazione, 
- il Presidente, 
- il Vice Presidente, 
- il Segretario, 
- il tesoriere 
- i Revisori del Conto. 
10)  L'ASSEMBLEA DEI SOCI 
L'Assemblea dei Soci, organo sovrano dell'associazione, ed è costituita da tutti i soci iscritti in 
regola con il pagamento della quota associativa annuale. 
Hanno diritto di partecipare all'Assemblea, sia "ordinaria" che "straordinaria", i soci onorari, i soci 
fondatori, i soci vitalizi, i soci benemeriti, i soci effettivi ed i soci aggregati". 
Hanno diritto di voto e ad essere eletti: i soci fondatori, i soci vitalizi nonché i soci effettivi e 
benemeriti che abbiano almeno sei mesi di anzianità di iscrizione all’atto della convocazione 
dell’assemblea ed abbiano compiuto il diciottesimo anno di età. 
L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta l'anno, entro il 30 aprile, per 
l'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo e per l’eventuale rinnovo delle cariche sociali. 
L’assemblea inoltre può essere convocata, tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria: 
a) in seguito a delibera del Consiglio di Amministrazione" ; 
b) su richiesta, indirizzata al Presidente del Consiglio di Amministrazione, di almeno un terzo dei 
soci fondatori, vitalizi, benemeriti ed effettivi. 
11)  CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA 
Le assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate, con preavviso di almeno trenta giorni 
mediante invito a tutti i soci a cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di 
urgenza il termine di preavviso può essere ridotto a dieci giorni. 
12)  COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA 
l'assemblea ordinaria, in prima convocazione, è regolarmente costituita con la presenza di almeno 
la metà degli associati e delibera con voto favorevole della maggioranza dei presenti. 
L’assemblea ordinaria è ritualmente convocata in  seconda convocazione, trascorsa un'ora da 
quella stabilita per la prima convocazione. In tal caso è validamente costituita qualunque sia il 
numero dei soci intervenuti e delibera col voto favorevole della maggioranza dei presenti. 
L’assemblea in sede straordinaria delibera, in prima convocazione, col voto favorevole di tanti soci 
che rappresentino oltre la metà degli aventi diritto al voto.  
L’assemblea straordinaria è ritualmente convocata in  seconda convocazione, trascorsa un'ora da 
quella stabilita per la prima convocazione. In tal caso delibera validamente con il voto favorevole 
di tanti soci che rappresentino almeno un terzo degli aventi diritto al voto. 
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È ammesso l’intervento per delega, da conferirsi per iscritto. La delega può essere attribuita 
esclusivamente ad altro socio.  Ciascun socio non può essere portatore di più di due deleghe. Non 
sono ammessi voti per corrispondenza. 
L’assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua 
assenza, dal Vice Presidente. Il Presidente dell’assemblea designa di volta in volta il segretario 
dell’assemblea stessa che redige e sottoscrive il verbale. 
13)  FORMA DI VOTAZIONE DELL’ASSEMBLEA 
Le votazioni avvengono normalmente per alzata di mano. 
In occasione della trattazione di argomenti di particolare importanza, a discrezione del Presidente, 
le votazioni potranno essere effettuate a scrutinio segreto. 
In questo caso il Presidente nominerà due scrutatori tra i presenti. 

14)  COMPITI DELL’ASSEMBLEA 
All'Assemblea spettano i seguenti compiti: 
a) in sede "ordinaria: 

 discutere e delibera  sui bilanci preventivi e consuntivi; 
 eleggere il consiglio di amministrazione della “PRO LOCO IMBERSAGO”; 
 eleggere tre revisori dei conti; 
 fissare, su proposta del Consiglio di Amministrazione, l’entità delle quote associative 

annue; 
 delibera sulle direttive generali della “PRO LOCO IMBERSAGO” e sull’attività da essa 

svolta e da svolgere; 
 delibera su ogni altro argomento alla stessa rimesso dal Consiglio di Amministrazione; 

b) in sede straordinaria: 
 delibera in ordine alla modifica dello statuto e allo scioglimento dell’associazione. 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

15  COMPITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Al Consiglio di Amministrazione compete l’amministrazione ordinaria e straordinaria della “PRO 
LOCO IMBERSAGO”. 
Il Consiglio di Amministrazione approva il regolamento interno dell’associazione; promuove tutte 
le iniziative atte al raggiungimento dei fini associativi; relaziona l’assemblea sull’attività svolta 
dall’associazione; provvede all’assunzione del personale dipendente determinandone attribuzioni, 
mansioni e compensi; nomina consulenti e commissioni di studio eventualmente necessarie al 
raggiungimento degli scopi associativi. 
Il Consiglio di Amministrazione è composto da undici membri dei quali otto eletti dall’assemblea 
dei soci per tre esercizi e tre designati dal Consiglio comunale di Imbersago e tra questi uno dei 
Consiglieri di minoranza. 
I consiglieri presteranno la loro opera gratuitamente e sono rieleggibili. 
Il Consiglio di Amministrazione nomina, nel proprio interno, il Presidente, il Vice Presidente, Il 
Segretario ed il Tesoriere. 
In caso di dimissioni o decesso di un consigliere eletto dall’assemblea, allo stesso subentra il primo 
dei non eletti o, in mancanza, il Consiglio di Amministrazione provvede a cooptazione. 
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con sedute pubbliche di regola una volta al mese e 
comunque ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta da almeno un 
terzo dei suoi componenti. 
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte constatare da processo 
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. 
16  COMPITI DEL PRESIDENTE 
Il Presidente rappresenta legalmente la “PRO LOCO IMBERSAGO” di fronte a terzi ed in 
giudizio; sovrintende all’attuazione delle deliberazioni dell’assemblea e del Consiglio di 
Amministrazione; conferisce sia ai soci che a terzi procure per determinati atti o categorie di atti. 
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In caso di assenza o impedimento il Presidente è sostituito dal Vice Presidente o da altro 
Consigliere all’uopo delegato. 
17)  COMPITI DEL SEGRETARIO 
Il Segretario collabora con il Presidente per l’attuazione delle deliberazioni dell’assemblea e del 
Consiglio di Amministrazione; partecipa alle riunioni degli organi assembleari e ne redige i 
verbali. 
18)  COMPITI DEL TESORIERE 
Il Tesoriere cura la gestione economico-finanziaria della “PRO LOCO IMBERSAGO” 
uniformandosi alle norme dettate dal Consiglio nel rispetto dello statuto. 

19)  COSTITUZIONE E COMPITI DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
Il Collegio dei Revisori dei Conti è composto da tre membri nominati dall’assemblea dei soci scelti 
anche al di fuori della compagine sociale. 
Dura in carica tre anni ed elegge nel suo seno il proprio Presidente. 
I Revisori presenziano alle riunioni dell’assemblea e del Consiglio di Amministrazione ed 
esprimono il loro parere in ordine ad argomenti posti all’ordine del giorno. 
I Revisori dovranno esaminare la regolare tenuta della contabilità sociale, controllare la 
consistenza di cassa e la regolare conservazione dei documenti contabili ed amministrativi 
dell’associazione. 

FINANZE E PATRIMONIO 

20)  ENTRATE DELLA “PRO LOCO IMBERSAGO” 
Le entrate della “PRO LOCO IMBERSAGO” sono costituite: 
a) dalle quote associative annualmente stabilite dall’assemblea ordinaria dei soci su proposta del 

Consiglio di Amministrazione; 
b) da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’assemblea in relazione a particolari iniziative 

che richiedono disponibilità eccedenti quelle del bilancio ordinario; 
c) da versamenti volontari degli associati 
d) da elargizioni, donazioni, liberalità e lasciti effettuati dagli associati e da terzi; 
e) da contributi elargiti da Pubbliche Amministrazioni, Enti locali, Istituti di Credito, Enti 

Pubblici e Privati; 
f) dagli introiti derivanti dalle manifestazioni organizzate dall’associazione o alle quali la stessa 

partecipa; 
g) da rendite del proprio patrimonio. 
Il patrimonio dell’associazione è costituito: 
a) dai beni mobili ed immobili di sua proprietà; 
b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio; 
c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati all’incremento del patrimonio medesimo. 

NORME FINALI E GENERALI 

21) ESERCIZI SOCIALI 
L’anno sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. 

22  SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 
In caso di scioglimento dell’associazione il suo patrimonio residuo verrà devoluto all’Ente 
Turistico eventualmente subentrante o in difetto al Comune di Imbersago. 
23  RINVIO 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto si fa rinvio alle norme di legge ed 
ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano. 
 
Olgiate Molgora, addì 17 settembre1994 


